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STHLALNARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sbnmedan yurdumun Ustinda titen en son acak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben zelden beridir hiir yagadim, hilr yaganm,
Hangl ¢tlgin bana zincir vuracakmig? §agarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyetl"dedigin ek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dofacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kirm bu cennet vatanin uruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, lihadal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin g6gs(ine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun (stinde benim Inlemell,

0 zaman vacd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- milcerred gibi yerdan na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Qlsun artik dakillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihal:
Hakkidr, hir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidi, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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Hact OZMEN |V

Mubhsin Yazicioglu imam Hatip Ortaokulu’nda 6grencilerimizin ideali; gelenekleri korumak, gecmisteki tim iyi ve yararli
seyleri yinelemek kadar, ¢agdas yenilikleri kesfederek kendisini, cevresini ve toplumunu daha ileriye tagimaktir. Calismak
icin gicli bir motivasyon, belirli net bir hedef, uygun ortam ve dogru yéntemler gereklidir. Muhsin Yazicioglu imam Hatip
Ortaokulu’nda 6gretmenler, tim bu sartlari saglamanin yaninda bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma konusunda 6grenciye
rehberlik eder. Ogretmenlerimizin éncelikli isi 6grencilerimize en uygun hedefi belirlemektir. Ardindan &grencilerde,
calismak ve 6grenmek igin glicll bir istek uyandirilir; onlarin basariya giden yolda severek ve isteyerek ¢alismalari saglanir.
Mubhsin Yazicioglu imam Hatip Ortaokulu’nda; her cocugun ayri bir birey ve farkli bir diinya oldugu ilkesinden yola ¢ikarak
onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlari her an titizlikle gézlemlenir. Uzman rehberlik servisi, meslegini, cocuklari seven
nitelikli 6gretmenleri ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar gozetilerek cocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir.

Diger taraftan imam Hatip Okullarinin ge¢cmisten giiniimiize ve gelecege yiiklenmis oldugu bir misyonu vardir. Bu
misyonu devam ettirebilmesi ise tamamen geng bireylerin gdnliine girmekle ve kalbine hitap etmekle mimkiin olacaktir. Bu
acidan da 6grencilerimizi yetistirirken dncelikle bir sevgi ortaminda yetistirmeye 6zen géstermekteyiz. En azindan boyle bir
hassasiyeti tasiyarak hareket etmeye calismaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibine, planin
uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitllecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Haci OZMEN
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidir yardimcisi bagskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hac1 0ZMEN Okul Midiiri Hac1 EKEN Miidiir Yardimcisi
Ayten BIYIK Ogretmen Eyyup NALCI Ogretmen
Naside O0ZKAN Ogretmen Ahmet DUYAR Ogretmen
Derya YILDIRIM Okul Aile Bir. Bsk. [Seher CAYIR Ogretmen
Hamiyet ASLAN Okul Aile Bir. Uye [Neslihan DIKBAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da

hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da

olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,

okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge
Okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim y1linda 3 Sube ve 74 6grenci ile hizmete baslamistir.
Okul hizmete basladig1 yildan itibaren ayni binadadir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda sube saymmz 12 olarak egitim égretime devam

etmektedir.

Okulumuzda Ingilizce Dil Sinifi Proje uygulamas yiiriitiilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 stratejik planimizi inceledigimizde;

1. Hedefimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Bu kapsamda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrencilerin devamsizlik giin sayilarini plan dénemi sonuna kadar 5 giine diisiirmek icin ¢alisilacaktir.
“Hedefine gore okulun fiziki imkan ve sartlar1 kapsaminda 2023 yilinda 75 6g8renci kayit edilmistir.
Devamsizlik konusunda ise performans gostergelerine uygun olarak basaril bir sekilde gerceklestigi
gorulmistir.

2.Hedefimiz olan” Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis:
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” hedefi
performans gostergelerine uygun olarak basarili bir sekilde gerceklesmistir.

3.Hedefimiz olan” Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.” hedefi performans géstergelerine uygun olarak basaril bir

sekilde gerceklesmistir.



Genel olarak okuluz stratejik plam1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki
degerlerde gerceklesmistir.

Tablo 2. Gecmis Dénem Stratejik Plan Ozet Degerlendirme Tablosu

giiclendirilecektir.

gerceklestirilecek

. . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
TEMA I: EGI;['{]}" YIVEI: OGRETIME Kay1t bélgemizde yer alan ¢ocuklarm Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100% 100%
. $ okullagma oranlari artirilacak ve orani (%)
Stratejik Amag 1: Kayit L ileri d 11k
bolgemizde yer alan ¢ocuklarin ogrenci er}n u).'um ve. evamsizit Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine "
sorunlari da giderilecektir. Bu kapsamda o 100% 100%
okullagsma oranlarini artiran, .. . . katilanlarin orani (%)
o oo 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrencilerin uyum ve . oo .
devamsizlik sorunlarini gideren dgrencilerin devamsizhik giin sayilarin Bir egitim ve égretim yili déneminde 10 giin ve Uzeri
Kin bir véneti plan déonemi sonuna kadar 5 giine s sretim yii d g 3% 1%
etKin bir yonetim yapisi diisiirmek icin ¢alisilacaktir. devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
kurulacaktir.
Mesleginde kendini kanitlamis insanlar 6grencilerle 6 6
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme bulusturmak amagli toplanti sayisi.
kazamimlarini takip eden ve velileri de
siirece dahil eden bir yonetim anlayisiile | . . . .
sgrencilerimizin akademik basarilar1 ve 1l geneli yapilan sosyal/sportif faaliyetlere katilim sayisi. 5 5
sosyal faaliyetlere etkin katilimi
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE artirlacaktir. . .-
KALITENIN ARTIRILMASI Akademik basariyi artirici etkinlik ve galisma sayisi. 5 5
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis Ust 6grenim kurumlarini tanitim gercevesinde 8grencilere 5 5
diinyaya uyum saglayacak okul gezileri yaptirmak
ekilde donanimli bireyler . s . m
§ . ceos aels 4 Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik Ogrencilere sinif rehber 6gretmenler esliginde mesleki
olabilmesi i¢in egitim ve 1 la, 63 ilerimizi ilgi R R X 5 a
sgretimde kalite artirilacaktir. an a}_llsl)_l a, 6grenci eljlmlzl_l gi \_/_e rehberlik faaliyetleri yapmak
becerileriyle orantili bir sekilde iist
ogrenime veya istihdama hazir hale Farkli alanlarda kurslar agmak
getiren daha Kkaliteli bir kurum yapisina 5 5
gecilecektir.
Velilere ergenlik hakkinda seminer verilmesi
5 5
TF‘]SV:A ItII_:_EgRUMzAEK?PASlTE Okul kiitiphanesinin daha uygun ve genis bir ortama 1 1
ratejix Amag 5: Egitim ve taginmasi ¢alismalari yapilacak
ogretim faaliyetlerinin daha Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziksel s sals vap
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kapasitesini gelistirme calismalari Okulun su an ki mescidinin kullanim durumu degerlendirilip,
okulumuzun kurumsal kapasitesi yeni mescidin planlanip, yapilmasi galismalar 1 1




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Dayanak Tablosu

YASAL yl"JKi'JMLi'JLi'JK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanliina Bagh Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Y&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine ligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Qdiil, Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Y6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 [Ikégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmni Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Nigde il milli egitim miidiirliigii stratejik planlari incelenerek bu cergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden

yararlanilmigtir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6lim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

9. Madde,

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan

41. Madde Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda [Tiimii Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Timi Biitce calismalar:
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (26 Subat 2018)

Tumu

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan

2019-2023 Stratejik Planinin

Stratejik Plani

Hazirlik Calismalari (18 Eyliil 2018) Timii Hazirlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama

(18 Eyliil 2018) Timii Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Planm Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Programlari Hakkinda Yonetmelik Timii mali y1l icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Her bir mali yil i¢in belirlenen

Raporu Hakkinda Yonetmelik Timi hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Nigde 11 Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri
belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro

Siir Dinletisi
Gezi

Halk Oyunlari
Sergi

Kermes

Sosyal, Kiltirel ve sanatsal faaliyetler

Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Yiizme, Masa Tenisi, Tekvando,
Okculuk

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul Aile Birligi Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler CEDES Projesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamdailetilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE

BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 6.Paydas Siniflandirma Matrisi Tablosu

PAYDif\sLAR PAYII))II\$$LAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Cgi?ixlearr' Temel ortak Stratejik ortak Tedarikei hl;/[(isft liftiie
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigii Calisanlan X X
il Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X X
Ogrenciler X X
Veliler X
Okul Aile Birligi X X
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Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan MiidiirlGigii X X
Sosyal Hizmetler Miidiirlagi X X
Genglik ve Spor Mudurliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X
Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu
o 4 2= a -
o] = ; 80
4 S s 2 § & =
Paydas < S 5 S TS S
o 2 5 =g S
- a > =
MEB 4 Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler v !—il_zmetlerlmlzden yaralandiklari 1
icin
Ozel idare 4 Tedarik¢i mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize ulasmak is birligi
STK ' N
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 8. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu

= =
= %)
% = = o = g 38 § g
e — = ® S & & = e S Q¢
Urlin Hizmet c: 5 = = 5 & ~ 5 < = 8 = o
=5 g & @ - =L & o o = = =N
tg | £ | & |EF |29 | 5 |EF | o |&¢
C = e Y H Q.
s | £ | 2 |28 | TE 2 | & | 57
Yararlanici g = = Sy =) = 5 ® 8
. . = =t = =] o 0 a o
(Musteri) oy = =
Ogrenciler % o v % %
Veliler %
Universiteler 0 o)
Medya o} o
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar: (o]
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor % o 0
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
v : Tamami O : Bir kismu
Tablo 9. Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablosu
NO OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
1 | Okuldakendimi giivende hissediyorum. 95
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 90
3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 75
4 | Okul, yenikabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 90
5 | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 85
disiiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 95
7 | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 95
8 | Okulrehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 95
9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 90
10 | Okulumda yer almam i¢in birc¢ok firsat var. 90
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 85
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 90
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 95
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 95
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 90
16 |Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 920
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir. 75
18 | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. 90
19 | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 75
GENEL DEGERLENDIiRME 88,68
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Tablo 10. Ogretmen Memnuniyet Anketi Tablosu

NO OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 90
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik

Onlemleri alir. %0

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 90

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 95

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 90

olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 85
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 90
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 95

vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 95
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 90
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 85
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 80
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 80
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95
GENEL DEGERLENDIRME 90,29
Tablo 11. Veli Memnuniyet Anketi Tablosu
NO VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 90

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 85

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 85

onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90

6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 95

7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 95

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 95

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 90

anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 90
bilgilendiriyor.
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli 95
destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 95
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 90

15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 90
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 95
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 85
18 | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. 85
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 75
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 75
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 80
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 80

GENEL DEGERLENDIRME 88,63
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2.7. OKkul i¢i Analiz

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okulun

icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz

stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi

olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya

da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar

fazla aracgtan faydalanilirsa okulun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir.

Okullarin okul ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

2.7.1 Kurum Kiiltiri

|

Ogretmenler
Kurulu

| o
J Okul Miduri

[ Okul Aile Birligi ‘

|

Mudur
Yardimcisi

—

|
[BUro HizmetleriJ [

|
Rehberlik
Servisi J

|

Komisyon ve
Kurullar

1
| W

Brang
J Ogretmenleri

Zimre
Ogretmenleri

|

Zimre
ogretmenler
Kurulu

|

Ogrenci
Kultpleri

Tablo 12. Giincel Sinif Mevcutlari Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A-B-C 28 45 73
6-A-B-C 38 46 84
7-A-B-C 32 42 74
8-A-B-C 27 54 81
TOPLAM 125 187 312
Tablo 13. Mevcut Yabanci Uyruklu Ogrenciler Tablosu
Uyrugu 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Toplam
Kiz |Erkek Kiz Erkek Kiz |Erkek Kiz |Erkek
Suriye 1 4 1 2 1 2 11
Irak 1 1
Afgan 2
Toplam 15
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin
tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir
Tablo 14. Okul Calisan Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii e Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 12 8 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
[dari Personel 0 0 0
Memur 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 14 10 24

Tablo 14. Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis1 Tablosu

Bransi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
Tirkge 3 0 3 - -
Matematik 0 3 3 1 -
Fen Bil. 2 1 3 - -
Sosyal Bil. 2 0 2 - --
Ingilizce 2 1 3 - -
Beden Egitimi. 1 0 1 - -
Din Kﬁl.ye Ahlak 1 3 4 ) i

Bil.
Arapca 1 0] 0 - -
Toplam 12 8 20 - -
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Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okulun genel is ve islemlerinden sorumlu

Midir Yardimcisi

Okulun genel isleyisinden sorumlu

Ogretmenler

MEB miifredatini siniflarinda uygulamak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Idarenin verdigi gérevleri yerine getirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temiz ve hijyenik olmasindan sorumlu

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. . . 2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-4 Y1l - 0
5-6 Yil - 0
7-10 Yil 1 0
10....Uzeri 1 0

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici | Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM - -

Tablo 18. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Hac1 0ZMEN Mudur Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
IHac1 EKEN Mudir Yardimcisi Ozel yetenekli (")grencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870

Ozellikleri
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Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Hizmet Siireleri
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l -
4-6 Y1 -
7-10 Yil Din Kiiltlrii-Sosyal 2 1 7-9 3
Bilgiler-ingilizce
11-15 Y1l Tiirkce-Fen Bilimleri- Din 3 6 11-15 9
Kiltir
16-20 Beden Egitimi-Matematik |3 2 16-20 5
20 ve lizeri Matematik-Din Klttri 1 R 0... 3

Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - 5 3 2
Tablo 21. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig Yil Belge No

IAhmet DUYAR DKAB Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046

IAhmet DUYAR DKAB Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf 2024 2024510023
Kursu

MATEMATIK Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri2023 2023004331
Ali 0ZER
Ali 0ZER MATEMATIK Temel Robotik Kursu 2022 2022510219
BEDEN EGITIMI  [ilk Yardim Egitim Semineri 2023 2023510051

Ayse KOYUNCU

Ayse KOYUNCU BEDEN EGITIMI  [Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046

IAyten BIYIK INGILiZCE Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768

/Ayten BIYIK INGILiZCE Caliganlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2023 2023510171
Egitimi Kursu

Cevdet CETINKAYA DKAB Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf 2024 2024510046
Kursu

Cevdet CETINKAYA DKAB Caliganlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2023 2023510171
Egitimi Kursu

ELIF AVSAR TiPi FEN BILIMLERI  [ilk Yardim Egitim Semineri 2023 2023510051
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ELIF AVSAR TiPi FEN BILIMLERI  |Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri
ESRA ASLAN Psikolojik Danisman |Ogretmenlik Uygulamasi Damismanlig 2023 2023002416
Egitimi
ESRA ASLAN Psikolojik Danigsman [Miize Egitimi Kursu 2020 2020000417
EYYUP NALCI MATEMATIK Caliganlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2023 2023510171
Egitimi Kursu
EYYUP NALCI MATEMATIK Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
GOKAY SOYDEMIR FEN BILIMLERI  [Temel Robotik Kursu 2022 2022510233
GOKAY SOYDEMIR FEN BILIMLERI Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000861
GULSUM KORKMAZ YUKSEL Sosyal Bilgiler Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
GULSUM KORKMAZ YUKSEL Sosyal Bilgiler Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
HAMIYET ERGIN EKE TURKCE Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
HAMIYET ERGIN EKE TURKCE Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
HAMZA ARSLAN INGILiZCE Cahganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2023 2023510171
Egitimi Kursu
HAMZA ARSLAN INGILiZCE Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig 2023 2023002074
Egitimi
HATICE KUBRA KESKIN DKAB Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
HATICE KUBRA KESKIN DKAB IY 6netimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
HUSEYIN ALDANMA DKAB Kuran-1 Kerim Tilaveti ve Tashih-i Huruf 024 2024510046
Kursu
HUSEYIN ALDANMA DKAB Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023000861
MAKBULE BASKAN FEN BILIMLERI  [ilk Yardim Egitim Semineri 2022 2022510174
MAKBULE BASKAN FEN BILIMLERI  [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri2022 2022001047
NASIDE 0ZKAN TURKCE Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000213
NASIDE 0ZKAN TURKCE Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
RAKIBE MURUTSOY INGILiZCE Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
RAKIBE MURUTSOY INGILIZCE Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002705
5 TURKCE Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
RUKIYE KATIRCIOGLU
TURKCE Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
RUKIYE KATIRCIOGLU
SAMET AYDEGER MATEMATIK Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
SAMET AYDEGER MATEMATIK Hijyen Egitimi Semineri 0024 2024981070
SEHER CAYIR Sosyal Bilgiler Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
SEHER CAYIR Sosyal Bilgiler 21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
SULHIYE BAKIRCI IARAPCA Temel Robotik Kursu 2023 2023510086
SULHIYE BAKIRCI IARAPCA Merhamet Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
'YURDAGUL KAYA INGILiZCE [k Yardim Egitim Semineri 2024 2024510099
YURDAGUL KAYA INGILIZCE Protokol Kurallar1 Semineri 2024 2024510046
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Tablo 22. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Sira No Durumu Yili P
1 Memur - 1 Lisans 5 1
2 Hizmetli 1 - Ortaokul 41 1
3 Hizmetli 1 - Lise D1 1

Tablo 23. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin unvani Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Egitim programlarini,
Olf_UI__/ Iﬁurum 0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisir.
Midiiri

o Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, glivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik

Mudir Yardimcisi gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
o 1 Ogrencilere ders anlatmak, smavlar ve ddevler hazirlamak dgrencilerin performanslarini takip etmek, gelisimlerini
Ogretmenler izlemek, velilerle iletisim kurmak okul yonetimi ile ilgili is birligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytriitiir. Okul miidiiri ve miidiir
yardimcisinin verecegi gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulda 6grenciler icin saglikli ve giivenli bir ortam olusturmak. Temizlik aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu
calismalari yapar.

Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut
Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisl

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Damismanlik Hizmeti
Alan

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayis1
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

.| Goriisme Odasi Sayisi

—
[
]
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S
*
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik imkanlar1  yeterli
durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur yazarlig: yeterli diizeydedir. Okulumuz
hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde
kullanilmaktadir.

Tablo 25. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 7 7 7 -
Y azicl 2 2 2 -
Fotokopi makinasi 3 4 4 -
[Akill1 Tahta 20 20 19 -

Tablo 26. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X - 1 -
Ekipman Odasi X - 1 -
Kiitiiphane X - 1 B
Rehberlik Servisi X - 1 -
- X - -

Resim Odasi

Miizik Odasi - X - -
Cok Amaclh Salon X - 1 -
Spor Salonu X - 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iliskin bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 86000 90000 970000 102000 105000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 86.000 90.000 97.000 102.000 105.000

Tablo 28. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigtik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti:;im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 1.480 - 61.757 - 28.167 5.308

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 30. Gegmis Yillar Ogrenci Durum Tablosu

OGRENCi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 265 331 306
Ortalama Sinif Mevcudu 30 24 23
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 32 37 28
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 18 4 2
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi - - -
Tablo 31. Gegmis Yillar DYK Durum Tablosu
DESTEKLEME YETiSTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kurs Agilan Dersler 0 TRK-MAT-FEN-SOS-ING | TRK-MAT-FEN-SOS-ING
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 0 80 60
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 0 5 5
Tablo 32. Ge¢mis Yillar Akademik Basar:i Durum Tablosu
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci sayisi 0 21 19
il basari sirasi 0 0 0
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 0
Tablo 33. Ge¢mis Yillar Okul Faaliyetlerine Katilim Tablosu
Kutlama Etkinlikleri Anma Glnleri Kermesler
OKUL FAALIYETLERINE L . .
KATILIM Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan
Ogretmen Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl
2020-2021 10 75 30 10 75 7 0 0 0
2021-2022 10 69 25 10 69 6 0 0 0
2022-2023 10 69 25 10 69 6 0 0 0

25




Tablo 34. Gegmis Yillar Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilim Tablos

u

. GEZILER
OKUL KULTUREL

SERGILER

TiYATRO-DINLETI

FAALIYETLERINE
KATILIM

Gorevli
Ogretmen
Sayisi

Katilan
Veli

Katilan
Ogrenci
Sayisi sayisi

Gorevli
Ogretmen
Sayisi

Katilan
Ogrenci
Sayisi

Gorevli
Ogretmen
Sayisi

Katilan
Veli sayisi

Katilan
Veli
sayisi

Katilan
Ogrenci
Sayisi

2020-2021 10 75 40 0

0

0

0 0

2021-2022 10 70 0 0

0

0 0

0 0

2022-2023 5 85 0 0

0

0 0

0 0

Tablo 35. Gegmis Yillar Bilimsel Calisma Durum Tablosu

BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan
bilimsel arastirmalar belirtilir.)

0

0

0

Okul bilimsel vyayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan
bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayisi

Tablo 36. Ge¢mis Yillar Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

SPOR KULUBU FAALIYETLERI

2020-2022

2021-2023

2022-2024

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Voleybol Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayisl

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Futbol Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayisl

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Yizme Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis|

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Tekvando Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis|

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Okguluk Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis|
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Tablo 37. Gegmis Yillar Devam Durumu Tablosu

OGRENCI DEVAM
DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 5 4 5
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Y1l devamsiz olup da devami saglanan 0 0 0
ogrenci sayisi

Tablo 38. Gecmis Yillar Sosyal Kuliip Faaliyetleri Tablosu

KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI FAALIYET SAYISI

2020-2021

2021-2022

2022-2023

SPOR KULUBU

6

7

SiVIL SAVUNMA KULUBU

YESILAY KULUBU

KIZILAY KULUBU

DEGERLER KULUBU

KUTUPHANECILIK KULUBU

GEZi TANITMA VE TURiZM KULUBU

TRAFIK KLUBU

YABANCI DiL KULUBU

CEVRE KORUMA KULUBU

BiLIM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU

AFET HAZIRLIK KULUBU

TIYATRO KULUBU

MESLEK TANITMA KULUBU

KOOPERATIF KULUBU

GOCUK HAKLARI KULUBU

N[ N N N[ N[ N N[ N[ NNNINWIN W[N] WOV

N[ N[ N N[ N[ N N N[ N NN [W|DN|DNN

N[ N[ N N[ N[ N| N N[ N N PO IWWIIN

Tablo 39. Ge¢mis Yillar Personel Devam Durumu Tablosu

PERSONEL DEVAM DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Personel Sevk Alma ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan izin
sureleri

Alinan rapor ortalamasi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 40. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 0 Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir
® Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
® Yasal yikiimliliklerin belirlenmesi, 0 s kapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul gelirini arttirici unsurlar,
® Okul cevresindeki politik durum. ® Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Tasarrufsaglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okulun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devletuygulamalar,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken [0  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
yasta evlenme vs.), imkanlari,
® Niifus artisy, ® Okulun sahip olmadigi teknolojik
0 Gog, araglar
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks kullanmim kapasiteleri,
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
® Beslenme aligkanliklari, teknolojik araglar,
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknolojialanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
® Toprakyapisi,
o Bitki ortisu,
® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
® Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir.
Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir. Okulumuzda
yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir.

Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 41. Giiglii Yonler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimu

Ogrenciler 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Caliganlar 2. Caliganlarimizin uyumlu ve ig birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmast
3.0kul Aile Birliginin aktif caligmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Bina ve Yerleske 3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

1.Internet baglantisinin olmasi

Donanim 2.Gilivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin Okul Aile Birligi Biit¢esinden aktarilan para ile olugmasi

1. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yonetim Siiregleri 2.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢inde olmast

3.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Tletisim Siiregleri

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

3.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul

4.Anasinifimiz olmasindan dolay1 velilerimizin siif temizligine yardimci olmasi.

Diger
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Tablo 42. Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

Calisanlar

1.0kulun kadrolu ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve dédillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin maddi durumlarinin zayif olmasi

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri

3.Velilerin siurekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1.Binanin eskimis yerlerinin bakim, onarim ve tadilatinin yapilmamasi
2.0kul bahce alaninin yetersiz olmasi

Donanim

1.Mevcut internet baglantisinin FATIH altyapisi olmamasi

Bltce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.0nceki ddnemlerden idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasindan kaynakli sorunlar

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara 6grenci sayisinin yetersiz olmasindan dolayi katilimin olamamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 43. Firsatlar

Politik Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éztimiinde olumlu
katki saglamas1

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Ekonomik

[limizdeki iiniversitenin varlig
Sosyolojik Sehrin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
Teknolojik donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

Mevzuat-Yasal
olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlari MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye
Ekolojik yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tablo 44. Tehditler

Politik Egitim politikalarmin stk degismesi

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Ekonomik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinurli olusu

Mevzuat-Yasal OSSP . . . .
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, ¢evre farkindaliginin azlig:

Ekolojik . L .
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 45. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
Paydas Analizi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhk

arasinda en ytiksek ytizde (%80) verilmesi

Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir.

32



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Milli Egitim Temel Kanunundaki amacglara uygun olarak egitim 6gretim hizmetini talep eden biitiin
bireyler i¢in ihtiya¢ duyduklari sekilde ve egitim hizmetlerinde etkilenen herkesin, mutluluklarini
saglayarak nitelikli bir egitim 6gretim hizmetini sunmak, arastiran, gelistiren, yenilige acik, sosyal
degerlerine sahip, farkli degerlere karsi 6n yargisiz yaklasan, yetenek, ilgi ve kisiliklerine uygun
egitim almis basarili, mutlu ve dindar bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Okulumuzda, 6grenmeyle ilgili her tiirlii imkani, ¢agin gerektirdigi 6l¢tide kullanan bir kurum olmak.
Cagin 6niinde yer alan gii¢lii bir kurum olmak.

Yetistirdigi bireylerin bir ist kurumlarda aranan bireyler olmasini saglamak.

3.3. Temel Degerler

1. Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

2. Okulumuzdaki her calisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlarz.

3. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

4. Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

5. Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

6. Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

7. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

8. Ar-GE calismalarina 6nem veririz.

9. Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

10. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

11. Kurumdaki tiim calisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

12. Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay temele aliriz.

13. Kendisiyle barisik, saglikh gliven duygusu icinde empati kurabilen bireyler olmay1 yegleriz.
14. Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle is birligini is béliimiinden tstiin tutariz.

15. Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki 6nemini gériip bu degerlerin gelisimi

konusunda miicadele edebiliriz.

16. Kendimize ve insanliga karsi sorumluluklarimizi yerine getirip dogal cevreyle uyum icinde yasayabiliriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

TEMA
AMAC 1

TEMA
AMAC 2

AMAC 3

TEMA
AMAC 4
AMAC 5

: EGITIME VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM
: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

: EGITIM OGRETIMDE KALITE

: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

: KURUMSAL KAPASITE

: Egitim ve 6g8retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

TEMA
Hedef 1.1
Hedef 1.2

TEMA
Hedef 2.1

Hedef 3.1

TEMA
Hedef 4.1
Hedef 5.1

Hedef 5.2

: EGITIME VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM
: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
: Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

: EGITIM OGRETIMDE KALITE

: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik
batincil galismalar ylritilecektir.

: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

: KURUMSAL KAPASITE

: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Hedef 1.1

PG1.1.1

PG1.1.2
PG1.1.3

Hedef 1.2

PG1.2.1

PG1.2.2

Hedef 2.1

PG 2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.1.4
PG 2.1.5

Hedef 3.1

PG3.1.1

PG 3.1.2

PG 3.1.3

Hedef 4.1
PG4.1.1
PG4.1.2
PG 4.1.3
PG4.1.4

Hedef 5.1

PG 5.1.1

: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizhik
sorunlari giderilecektir.

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi

: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar ytritiilecektir.

Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi
Ogrenci basina okunan kitap sayisi

: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

Egitim alan yardimci personel sayisi

Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

lyilestirilen fiziki mekan sayis1.
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Hedef 5.2

PG 5.2.1
PG 5.2.2
PG 5.2.3

: Egitim ve 6g8retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghig: ve
giivenligi gelistirilecektir.

Okulda yasanan kaza sayisi
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1

S.1.1.1

S.1.1.2

S.1.1.3

Hedef 1.2

S.1.2.1

S.1.2.2

Hedef 2.1

S.2.1.1

S.2.1.2

S.2.1.3

Hedef 3.1

S.3.1.1

S.3.1.2
S.3.1.3

S.3.1.4

: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizhik
sorunlari giderilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek i¢in
calismalar ytritiilecektir.

: Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik butinciil ¢alismalar yitirttiilecektir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dizenlenecektir.

Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar dlizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul biinyesinde etkinlikler dlizenlenecektir.
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Hedef 4.1

S.4.1.1

S.4.1.2

S.4.1.3

Hedef 5.1

S.5.1.1

Hedef 5.2

S.5.2.1
S.5.2.2

S.5.2.3

: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyacglar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

: Egitim ve 6gretimin saghikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir.
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Tablo 46. -52 Hedef Kartlar

Tema

Okul Turii

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
6grenci orani (%)

PG1.1.3. Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM OGRETIME ERIi$SiM VE KATILIM

Ortaokul

Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktr.

Plan
ACEEE Doénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o 5 o
Baslangig Sikhgi  Sikhigi
(%) .
Degeri
35 2 1,5 1 1 1 0 6 Ay Yilhk
35 1 0,5 0,5 0,5 0 0 6 Ay Yillik
30 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yoénelik calismalar yirutilecektir.

S.1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk ¢alismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.1.3 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yuratulecektir

£25.000

- Devamsizlik konusunda velilere yaptirim uygulanamamasi

- Devam sorunu yasayan 6grenciler icin net kurallar belirlenmeli ve devamsizlik durumunda
uygulanacak yaptirimlarin netlik kazanmasi saglanmali.

-Velilere devamsizlik konusunda net bilgilendirme yapilmali ve yaptirimlarin titizlikle
uygulanmasi saglanmahdir
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Tablo 47.

Tema

Okul Tara

Amacg 1

Hedef 1.2

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Bir egitim ve O6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katihm sagladigi derslerin not
ortalamasi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Plan
pLCE Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . : o
Baslangic Sikhgr  Sikhg
(%) .
Degeri
50 0 0 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
50 0 0 80 85 90 95 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.1.2.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

£25.000

-Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi

-Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarini giiclendirerek ve katilimi artiracak motivasyon
programlari gelistirerek devamsizlikla miicadele edilebilir.

-Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve
egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir
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Tablo 48.

Tema

Okul Turt

Amag 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 2.1.4 Yabanci dil dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.1.7 Arapga dersi yil sonu puani
ortalamasi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ortaokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik
bitincul calismalar yiratalecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme  Rapor
Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikligi
Degeri
20 90 60 65 70 75 80 6 Ay Yillik
20 90 65 70 75 80 85 6 Ay Yilhk
20 90 65 70 75 80 85 6 Ay Yillik
20 95 70 75 80 85 90 6 Ay Yilhk
20 95 70 75 80 85 95 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

5.2.1.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.2 Okul kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S$.2.1.3 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

£25.000

- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari konusunda il geneli ve
ulusal yarismalara karsi olan ényargilarinin bulunmasi

- Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda
bilingsiz olmasi

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve
egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim materyallerinin eksikligi giderilebilir.

- Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji
kullanimi konusunda egitimler sunarak teknoloji entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi gekici ve etkilesimli grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari
icin 6dullendirme sistemleri kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.
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Tablo 49.

Tema

Okul Tard

Amag 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir

Plan
Hedefe Dénemi izleme  Rapor
Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikligi
Degeri

35 1 1,5 1,5 2 2,5 3 6 Ay Yillik

35 4 5 6 7 8 10 6 Ay Yilhk

30 1,5 2 2,5 3 3,5 4 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

$3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$3.1.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$3.1.4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.5 Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

£25.000,00

-Etkinlikler icin yeterli ders saatinin bulunmamasi

-Miifredatin ¢ocuk oyunlarini derse katma siirecinde kisitli kalmasi

- Etkinliklerin planlanmasi asamasinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin gérusleri
alinarak herkes icin uygun zaman dilimleri belirlenmelidir. Ayrica, akademik takvim ve
onemli sinav tarihleri g6z 6niinde bulundurularak etkinlik planlamasi yapilmaldir.

- Her etkinlik icin detayli bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tim giivenlik 6nlemleri
alinmaldir.

- Ogrencilerin etkinlik segim siireglerine dahil edilmesi, onlara gesitli secenekler sunarak
katimlarini artirabilir.

- Etkinliklerin tanitimi icin sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde yararlanilabilir
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Tablo 50.

Tema

Okul Turt

Amac 4

Hedef 4.1

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1 Hizmet igi egitim alan yOnetici
ve 0gretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardimci personel
sayisl

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 6gretmen sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ortaokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme  Rapor
Etkisi (%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhig
Degeri
25 22 22 22 22 22 22 6 Ay Yillik
25 3 3 3 3 3 3 6 Ay Yilhk
25 20 20 20 20 20 20 6 Ay Yilhk
25 0 1 2 3 4 5 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

$4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$4.1.2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

$4.1.3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

£25.000,00

-Ogretmenlerin asiri is yiikii nedeniyle {ist 6grenimlerini tamamlamak icin yeterli zamani
ayliramamalari sorunu bulunmaktadir

- Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini anlamak ve bu dogrultuda
bir egitim plani hazirlamak i¢in kapsamli bir ihtiya¢ analizi yapilmasi gereklidir.

- Yardimci personelin is basi egitimlerinin etkinligini artirmak icin, is birligi yapilan kurum ve
kuruluslarla koordineli bir sekilde kalite standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara
uygun egitimlerin tasarlanmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

- Dijital egitimlere katihmin tesvik edilmesi icin okul yoneticileri ve 6gretmenler arasinda
dijital okuryazarlik seviyesini artiracak ve teknolojik araglara erisimi kolaylastiracak destek
mekanizmalarinin olusturulmasi ihtiyaci vardir.
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Tablo 51.

Tema

Okul Turt

Amag 5

Hedef 5.1

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Ortaokul

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme Rapor
Etkisi (%)  Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgi Sikhgi
Degeri
100 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyac duyulan zamanlarda mesleki
gelisimlerine yonelik kurumsal galismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

£25.000,00

-Fiziki imkanlarin Yetersizligi: Okulun mevcut fiziki imkanlarinin, giiniimiiz egitim
standartlarini karsilamakta yetersiz kalmasi.

- Yenileme ve Bakim Zorluklari: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve yenileme
calismalarina ihtiyaci oldugu ancak bu siireclerin gesitli nedenlerle yetersiz kalmasi

- Okul binalarinin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi icin genisletme ve
yenileme calismalarina ihtiyag vardir.
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Tablo 52.

Tema

Okul Tard

Amag 5

Hedef 5.2

Performans Gostergeleri

PG 5.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 5.2.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG 5.2.3. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
o6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Ortaokul

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme  Rapor
Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhgi
Degeri

35 2 1 0 0 0 0 6 Ay Yilhk

35 153 200 240 280 300 320 6 Ay Yillik

30 168 200 240 280 300 320 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S 5.2.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.2.3. Okulun afet ve acil durum eylem planini
Guncel tutulmasi saglanacaktir.

£25.000,00

- Okulda tiim 6grencilere uzmanlarca verilecek egitimler icin uygun ¢cok amach salon
bulunmamasi

- Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmasi

Egitim programlarinin ve hazirlik siireglerinin etkinligini artirmak igin, konusunda deneyimli
ve yetkin uzmanlara erisim saglanmahdir.

- Ogrenci, 6gretmen ve toplum Uyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimini saglamak
icin motive edici yontemler ve tesvikler gelistirilmelidir.

- Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi gbz 6niinde
bulundurularak, egitim icerikleri ve eylem planlari diizenli olarak gézden gecirilmeli ve
gincellenmelidir.

- Tim olasi senaryolari géz 6niinde bulundurarak hazirlanan kapsaml eylem planlari
gelistirilmelidir. Bu planlar, afet ve acil durumlar sirasinda adim adim izlenecek yol
haritalarini icermelidir.

- Afet ve acil durumlara hazirlk stirecinin 6nemli bir pargasi olarak, gercekei tatbikatlar
dizenlenmelidir.
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4.5 Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik yapilacak faaliyetler goz
oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir.

Tablo 53. Maliyetlendirme Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 £5.000,00 £7.000,00 £10.000,00 £12.000,00 £16.000,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £50.000,00
Hedef 1.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00
Amag 2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00
Amag 3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00
Amag 4 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £25.000,00
Hedef 4.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00
Amag 5 £5.000,00 £7.000,00 £10.000,00 £12.000,00 £16.000,00
Hedef 5.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00 £50.000,00
Hedef 5.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.000,00 £8.000,00
Ge':;::’l';‘:lt'm £25.000,00 £35.000,00 £50.000,00 £60.000,00 £80.000,00 £250.000,00
TOPLAM £40.000,00 £56.000,00 £80.000,00 £96.000,00 £128.000,00 £425.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme

raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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T.C.
NiGDE VALILIGI
Muhsin Yazicioglu imam Hatip Ortackulu MGdarlGga

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanlhg 2024-2028 Stratejik Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak Midirligimizce
benimsenen temel politika, &ncelik ve ilkeler ¢cercevesinde MUdirligimiz birimlerinin katkilanyla
katihmci yontemlerle hazirflanan Muhsin Yazicioglu imam Hatip Ortackulu 2024-2028 Stratejik Plani

tarafimizca uygun gérillmiistdr.

Muhsin Yazicioglu imam Hatip Ortaokulu MiidiirlGgli 2024-2028 Stratejik Plan:
Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira Adi1 SOYADI Unvani imza
1 | Hael GZMEN Okul Miidiird a—H Qaag
2 | Ayten BIYIK Ogretmen
. - I {
3 | Naside OZKAN Ogretmen @{ ;} /
4 | Derya YILDIRIM Okul Aile Birligi Baskam ’/
i /4 /
5 | Hamiyet ASLAN Okul Aile Birligi Uyesi L/
¥ & Uy ‘—'7""'&"‘4'1/
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim  Midirligi

Calisanlan

il Milli
Midiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Miidiirliigia
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V': Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

un 3)
g |3 ) -
Paydas T |5 |22 |:=% £
< A s .2 ) [}
& | a2 5 g T2 =
p— a P — Z O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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EK-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

(0] g

5 o ) Z2| §5 =l 5| 27 = S

- . < = o g 5 1 g < g = & )

Uriin/Hizmet Q= = = & © ) g 2 g = 3

A = =| & e =X 5 ?

= o = 5 ¥ o e = 5 g

S £ “ = S sl —~ 0%

. 4 2 ~ e 5 z & 3,

E = 0. L] o = = D

= = = g \Z o] =3

—~ c = Q.

o ~ < %] Q. =

o ) b = 5

Yararlamia (Miisteri) = g 5 o
: 5

Ogrenciler \
Veliler
Universiteler
Medya
0

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamam O: Bir kism
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERIi iCiN £ | E

) =] E © 3 S

= s N | E > .

= =y 2 |2 E g

KONU BASLIKLARI 7 = 8 = =

NO 2| 2 | 3 23| 3

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (Y[ () [ C)Y 1) [ ()

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y1) 1Yy 1) 1)

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. (1) 1)y 1) 1)

04- | OKkul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. (Y[ C) [ C) [ C) [(C)

05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olay Loy Loy T
diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [ C) JC) | ()

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. ()] C) [ C) 1) | ()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| C) (€)Y | C) |()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Olay Loy Loy Lo

ediyor.

10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. ()] C) [ C) 1) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. (Y[ () [ C)Y 1) [ ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) (€)Y [ C) |()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ) [ ) [ () [ ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()1 C) () [C) |()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()| C) () | C) |()

16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu ()1 () () () )
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()] () () () |1 ()

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. YLy o)y 1) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Loy 1Oy () 1)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. . g g
OGRETMENLER iCiN KONU E| E| g = =
SE|E| 5|88 £
BASLIKLARI =2 2| £ |EE| E
XX | M S X =4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )yl () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crper ) )
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () )yl o) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O oy T ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () ) | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy T ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdtiriliir. () ()] () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()

50




Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g
£
S
VELILER ICIN KONU E £ £
= =
BASLIKLARI = S| 2 |EE| E
2 || E|g2| =
NO ¢ | 8 |2 |83 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () ) C) [ (O)
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [ () [C)LC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) e) 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) oo
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ () [C)lC) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y 1)) Q)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () ()Y [C)]C) [ ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()] ) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () SAMAREER
10- | Okul, c¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi O Tt o)y O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REAREARIER AR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y [C)]C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [C)]C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y (Y[ (C) | ()
15- | OKul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Yy 1Y) | ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [(C)Yy 1Y) | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (Y)Y ) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () [C)]C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()] ) [ ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()] ) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (OO0 [ 0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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